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Stimati tineri, tinere Si lucratori/lucratoare de tineret,

Acest ghid a fost conceput atat pentru tinerii Si tinerele, care doresc sa
exploateze oportunitati de dezvoltare personala si de implicare in comunitate, cat Si
pentru lucratorii de tineret, pentru a consolida legaturile dintre organizatii i pentru a
incuraja colaborarea pentru un impact pozitiv mai mare in societate.

in paginile acestui ghid, tinerii si tinerele, vor descoperi informatii detaliate
despre organizatiile Si institutiile care presteaza servicii de tineret in regiune. Vor afla
despre domeniile de activitate ale acestora, valorile pe care le promoveazad Si
beneficiile care le genereaza prin implicarea in activitatile lor.

De asemenea, ne dorim ca lucratorii de tineret, sa gaseasca in acest ghid
oportunitati noi de colaborare intre institutii. Ne dorim s stimuldm schimbul de idei
Si sa facilitdm dezvoltarea a cdt mai multe proiecte comune care s sprijine
dezvoltarea comunitatilor din Cahul si din Tmprejurimi. Organizatiile prestatoare de
servicii de tineret prezentate in ghid sunt:

> Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,AGAPE”;
> A.O. Perspectiva;

> |.P. Centrul de Tineret Cahul;

> Centrul Municipal de Tineret Cahul;

> A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitara.

Acest ghid este realizat de Centrul Regional de Dezvoltare Comunitard in cadrul
initiativei locale ,,Promovarea serviciilor de tineret Si educatie nonformalé din Cahul”.
Initiativa este finantatd de Ministerul Federal German pentru Cooperare Economicd $i
Dezvoltare (BMZ), in cadrul proiectului regional ,,Consolidarea Societéatii

Civile in tarile Parteneriatului Estic.

Partener al proiectului este Centrul CONTACT.
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INTRODUCERE

Acest ghid este elaborat pentru a promova sectorul de tineret Si educatia
non-formald din municipiul Cahul, informand tinerii despre oportunitatile locale Si
sporind colaborarea dintre entitatile de tineret din sudul Moldovei.

Pentru realizarea Ghidului Tan&rului Activ si diseminarea acestuia, au fost mapate
serviciile de tineret institutionalizate din Cahul. Procesul de colectare a datelor a
inclus elaborarea unui chestionar transmis institutiilor si organizatiilor de tineret din
regiune, ale caror rezultate sunt prezentate in continuare. De asemenea, au fost
realizate interviuri cu cinci entitafi prestatoare de servicii de tineret si educatie
non-formala din Cahul, publicate ulterior in mass-media locala.

Acest material oferd informatii valoroase pentru tinerii din regiunea Cahul despre
serviciile de tineret disponibile Si promoveaza educatia non-formala atat in institutiile
de nvatdmant, cat si prin mass-media locala.
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CENTRUL DE SANATATE PRIETENOS TINERILOR , AGAPE”

Adresa: str. Stefan cel Mare 27, Cahul (Institutia
Medico-Sanitara Publica "Centrul de Sanatatea Cahul", etajul
5).

YOUTH KLINIC Numarul de telefon: (0299) 23-9-35.

." Email: cspt.agape@bk.ru
Despre CSPT ,,AGAPE”: A fost creat la 10 octombrie 2012, cu

scopul de a ameliora starea de sandtate a tinerilor Si
adolescentilor si de a crea premise benefice pentru dezvoltarea lor Si integrarea in
societate prin sporirea accesului la serviciile de s@natate prietenoase tinerilor. Centrul
ofera servicii medicale integrate cu asistenfa psihosociald, orientate spre prevenirea,
depistarea precoce, tratamentul, reabilitarea psiho-sociald, cat si sustinerea
tineretului aflat in dificultate. Principala deosebire dintre aceastd entitate Si alte
entitati de tineret din regiune sunt serviciile ce pun accent pe sé@nétatea tinerilor:
Pediatru, Ginecolog, Androlog, Psiholog etc.

Valorile  fundamentale  ale
organizatiei: modul san&tos de M
viatd, tolerantd, nonjudecatd,
nonviolentd, confidentialitate,
anonimitate, acceptare,
nediscriminare.

Grupul tinta: tineri cu varste intre
10 si 24 de ani.

Principalii beneficiari ai
centrului: orice tanar/tanara cu ‘ ~
varsta cuprinsa intre 14-24 ani; adolescent/adolescenta cu varsta cuprinsa intre 14 -
19 ani; grupuri specifice de persoane dezavantajate social; persoane cu nevoie
speciale; tineri supusi violentei domestice; tineri fara adapost; tineri din familii social
vulnerabile din mediul rural.
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Nr. de voluntari activi: 10

Proiecte majore: Unul din cele mai de succes proiecte este Youth Klinik (YK) Mobile,
finantat de UNFPA, in cadrul caruia organizatia a primit drept donatie o masina clinica
mobila. Utilizand aceasta masind, CSPT “AGAPE” ofera servicii tinerilor din localitatile
rurale ale raionului Cahul, carora nu le este oportun sa se deplaseze de fiecare data in
municipiu. Un alt proiect de succes este "Strategia de schimbare sociald Si de
comportament in randul tinerilor din raionul Cahul, pe probleme cheie”.

Tipuri de activitati de care puteti beneficia, sau in care va puteti implica:

< Activitati de formare
(ateliere si traininguri);

< Consiliere si ghidare
pe diverse subiecte;

% Scoli de vard si
proiecte de scurta durata;

< Spatiu public pentru
activitati si petrecerea timpului
liber;

< Activitati si competitii
sportive;

< Excursii si calatorii la
nivel local si national;

< Servicii prietenoase tinerilor privind sanatatea

fizica si mentald a acestora,
< Consilieri antenatale, prenatale si postnatale adolescentelor si tinerelor

insarcinate;

% Deplasari in mediul rural si urban cu Clinica YK Mobile.

Credit foto: UNFPA Moldova

Organizatia implementeazd mai mult de 10 activitati lunar in care se pot implica
tinerii Si oferd un numar continuu Si nelimitat de oportunitati de dezvoltare
personala.

Numarul de beneficiari in ultimele 12 luni: organizatia numéara peste 7200 de
beneficiari prin servicii consultative, 1EC si activitati organizator- metodice.
Beneficiarii apreciazd nu doar ca se observa rezultate pozitive in rezolvarea
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problemelor personale, dar Si confidentialitatea serviciilor prestate. Tinerii devin mai
increzuti Si Tsi dezvolté respectul fata de sine.

De ce merita sa alegi aceasta organizatie:

% Spatii dotate pentru activitati cu tinerii/tinerele;

% Acces gratuit in incinta institutiei;

«» Specialisti formati in lucru cu tinerii/tinerele;

< Jocuri Si alte instrumente distractive dedicate tinerilor/tinerelor;

% Certificat/Diploma de voluntariat;

< Comunitate de tineri voluntari activi;

< Activitati si evenimente locale si nationale cu toate costurile acoperite;
% Apd, mancare Si/sau gustari disponibile pe parcursul zilei;

% Dezvoltarea personald si cresterea increderii de sine, prin urmare
oportunitati de inmatriculare mai mari la institutiile de fnvatamant sau in
procesul de angajare.

Cu ce se ocupa un voluntar/voluntara in cadrul CSPT ,AGAPE”: voluntarii se implica
intr-o serie de activitati constructive. Acestia se intalnesc in fiecare marti Si vineri sub
indrumarea coordonatoarei de
voluntari, participand la sesiuni

informative ~ Si  instructionale.
impreund, ei  contribuie la
elaborarea Si distribuirea
materialelor informative in
comunitate. Experienta de

voluntariat este dinamicd i
importanta pentru cei implicati,
oferindu-le oportunitati valoroase
de  dezvoltare personald  Si
profesionald. Multi voluntari au
obtinut certificate recunoscute,
utile pentru aplicatiile lor la studii in strdinatate sau la facultatile de medicina,
consolidandu-si increderea in sine si competentele intr-un mediu real. Participarea
lor la activitatile centrului a facilitat Si extinderea retelei sociale Si formarea de noi
prietenii.
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Cum poti deveni voluntar/voluntara in cadrul CSPT ,AGAPE”: Pentru a deveni
voluntar/voluntard in cadrul institutiei se apeleaza la numarul de contact al entitatii
sau se merge la sediu pentru a initia colaborarea.

Mesajul CSPT ,AGAPE” pentru tineri: "Dacd doriti s& deveniti mai increzufi in sine Si
s& aflafi cdt mai multe lucruri noi in teorie, dar Si practica@ despre modul sénétos de
viata si diverse tipuri de medicind, va invitdm la CSPT ,AGAPE"”

Urmariti retelele sociale de mai jos pentru a fi la curent cu toate aspectele activitatii
organizatiei:

CONTACT. S5




mplarmentd by 'Ol_%‘- Strengthening

german 6” “Qe | Civil Society
cooperatlon .-6-. °® in the ‘
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT *@O- Eastern Partnership

ASOCIATIA OBSTEASCA “PERSPECTIVA”

. Adresa: Pr. Republicii 11, Cahul
A.Op Numér de telefon: 060779700
Loy,

Email: aoperspectiva@gmail.com

R

- Despre A.O. "Perspectiva”: Organizatia a fost fondata in
anul 2004 cu misiunea de a dezvolta initiative civice in
randul tinerilor prin activitati informative, schimb de

bune practici Si cooperare intre tineri Si organizatii de tineret, iar viziunea este o lume

in care fiecare copil/copild, tandr/tanard are acces la educatie, ii sunt respectate
toate drepturile, in special la viata, protectie, dezvoltare si participare. Principalul
domeniu de activitate al organizatiei este educatie Si tineret. Tot ceea ce face
organizatia, activitati, evenimente, proiecte sunt orientate catre dezvoltarea tinerilor.

eur

Valorile fundamentale ale organizatiei: Tn centrul misiunii stau tinerii si echipa de
tineri, considerati cea mai
pretioasa valoare. Se
investeste n ei pentru a
sprijini dezvoltarea lor ca
adulti integri, cu un spirit civic
puternic, pregatiti sa
contribuie la evolutia
comunitatii locale. De
asemenea, organizatia pune
mare pret pe comunitatea in
sine, investind prin
intermediul tinerilor n
promovarea unui  numar |
crescut de initiative civice, contrlbumd astfel activ la dezvoltarea civica a intregii
comunitati. Transparenta este un alt pilon al valorilor sale, ghidand toate initiativele
pentru asigurarea corectitudinii Si responsabilitatii in actiuni. Echitatea constituie, de
asemenea, principiul fundamental in relatiile cu membrii echipei, beneficiarii si toate
persoanele implicate.
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Grupul tinta: orice tdnar/tandra cu varsta cuprinsa intre 14 - 35 ani.
Principalii beneficiari: adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14 - 19 ani.
Nr. de voluntari activi: 25

Tipuri de activitati si/sau servicii oferite pentru tineri: Organizatia faciliteaza
activitati pentru Si impreuna cu tinerii, printre care:
< Spatiu public pentru activitati Si petrecerea timpului liber;
% Serate de film si alte activitati culturale de scurt& durat;
< Comunicare, lobby Si advocacy, Si reprezentarea tinerilor/tinerelor in relatiile
cu institutiile de stat si organizatii internationale;
« Evenimente locale Si nationale.

Rezultate importante ale organizatiei: Cea mai |mportanta Si de impact realizare a
asociatiei este proiectul Fondul
pentru Tineri, ajuns deja la cea
de-a 11-a editie. Acest proiecta
contribuit  Si  continud sa
contribuie  semnificativ  la
dezvoltarea mai multor
generatii de tineri, in care se
investeSte, pentru ca ei sa se
implice cat mai mult n viata
comunitatii. Pentru ca prin
= initiativele lor sa sporeasca
dezvoltarea spiritului civic la mai multi membri ai societatii.. Acest proiect contribuie
la crearea tinerilor care doresc sa schimbe Si schimba lucrurile in comunitate.

Fondul pentru Tineri (Youth Bank) Cahul este un proiect sustinut de Fundatia
Est-Europeand, care joacd un rol crucial in transformarea tinerilor. in prezent, fondul
are 25 de membri activi in diverse activitati menite sa sprijine dezvoltarea personala
Si sa construiasca conexiuni valoroase. Aici, tinerii experimenteazd o creStere
profunda, beneficiind de sprijin Si de oportunitati de a-si extinde retelele sociale Si
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profesionale. Fondul devine un loc de transformare semnificativa, contribuind la
progresul personal al participantilor.

Cu ce se ocupd un voluntar/voluntard in cadrul A.O. ,Perspectiva”: in cadrul
Fondului pentru Tineri, exista doua nivele de implicare pentru tineri: nivelul de
voluntar/voluntara si nivelul de membru. in primele aproximativ 6 luni, tinerii sunt
implicati ca voluntari, contribuind la implementarea proiectelor, participand la
sedintele organizatiei, e —
coordonand diverse activitati, |
cu sprijinul  echipei. De
asemenea, ei mentin legatura
cu partenerii Si sprijind in
diverse alte activitati
programate. Dupad aceasta
perioadd initiald, voluntarii
sunt invitati s& devind membri
ai fondului. Ca membri,
acestia preiau responsabilitai
mai mari, fiind implicati intr-o
varietate mai larga de sarcini
cu termene limitd specifice. De asemenea, beneficiazd de mai multe avantaje Si
oportunitati in cadrul organizatiei.

De ce trebuie tinerii/tinerele sa aleaga aceasta organizatiei:
< Spatii dotate pentru activitati cu tinerii/tinerele;
< Acces gratuit in incinta organizatiei;
< Specialisti formati in lucru cu tinerii;
< Jocuri si alte instrumente distractive dedicate tinerilor;
% Comunitate de tineri voluntari activi/tinere voluntare active;
<% Apd, mancare Si/sau gustari disponibile pe parcursul zilei;
% Scoli de vara si instruiri prin intermediul programului “Fondul pentru Tineri”.
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Cum poti deveni voluntar/voluntard in cadrul A.O ,Perspectiva”: in perioada
iulie-septembrie, urmaresSte pagina organizatiei pentru a putea participa la interviul
de selectie.

Avantajele practicarii voluntariatului in cadrul A.O. ,Perspectiva”: Participarea
activd in diverse activitati si proiecte contribuie la dezvoltarea personald si
profesionala a tinerilor prin imbunatétirea abilitatilor de lucru in echipa, dobandirea
capacitatii de gestionare a proiectelor Si dezvoltarea competentelor in comunicarea
eficientd si negociere. Tn plus, voluntariatul ofera tinerilor o platforma ideal& pentru
a-Si dezvolta abilitati noi Si pentru a-Si explora pasiunile Si interesele personale.

Mesajul A.O. ,Perspectiva”: “V& incurajdm s& fiti deschisi provocdrilor i
oportunitétilor de voluntariat, acestea va pot schimba viafa intr-o zi intr-un mod
neasteptat! In cadrul A.O. Perspectiva puteti trdi aceste experiente unice.”

Accesali refelele sociale de mai jos pentru a va mentine informat despre activitatea
organizatiei:

CONTACT.=2 CRDC
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CENTRUL RAIONAL DE TINERET CAHUL

Sediul Centrului Raional de Tineret: Pr. Republicii 35,

Centrul de cahul.
‘ tineret Email: centruldetineretcahul.2022 @gmail.com

AU Numar de telefon: (0299) 8-23-22

Despre Centrul Raional de Tineret: Centrul Raional de
Tineret Cahul (CRT Cahul) a fost infiintat pe 21 decembrie 2017, prin decizia
Consiliului Raional Cahul, cu misiunea de a facilita dezvoltarea personala a tinerilor,
de a promova voluntariatului Si oferi oportunitati diverse pentru tineret.

Grupul tinta: Orice tanar/tanara cu varsta cuprinsa intre 14 - 35 ani.

Beneficiarii principali: Tineri activi Si adolescenti din Cahul. in 2023 peste 2000 de
tineri au beneficiat de programele oferite de CRT.

Nr. voluntari activi: 20. [&
Centrul are 20 de voluntari
cu varste intre 16 Si 22 de 258
ani, implicati activ in
organizarea evenimentelor [
Si  propunerea de noi
activitati, iar principalele
oportunitati se referd la
dezvoltarea personald si
profesionala. Practicand
voluntariatul acestia obtin
experientd de lucru, care ©

poate fi inclusa in CV.

Implicandu-se in organizarea evenimentelor Si interactiondnd cu diverse persoane, ei
isi dezvolta abilitatile de comunicare Si de lucru in echipd, precum Si increderea in
propriile capacitati. De asemenea, voluntariatul deschide uSi catre o serie de
programe Si oportunitati, cum ar fi programul Erasmus.

CONTACT. S5



mailto:centruldetineretcahul.2022@gmail.com

Implemented by

%) Strengthening
germarn | Z it o700 | civil Society
cooperation g Zusammenarbeit (612) GmbH ..6..-.. in the ‘

*@0- Eastern Partnership

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

Principalele domenii strategice abordate de organizatie: Egalitatea de gen,
ne-descriminarea, dezvoltarea personald, ghidarea si orientarea in carierd, educatia
antreprenoriald si financiard, educatia sexuald si sa@natatea tinerilor, drepturile
tinerilor, incluziunea sociald, angajabilitatea tinerilor, promovarea unui mod sanatos
de viata.

Tipuri de activitati si/sau servicii oferite pentru tineri:
< Activitati de formare (ateliere Si traininguri);
% Organizare de forumuri, targuri de oportunitati si festivaluri;
Consiliere si ghidare pe diverse subiecte;
Scoli de vara si proiecte de scurta durata:
Spatiu public pentru activitati Si petrecerea timpului liber;
Schimburi de experienté international3;
Programe de incluziune sociala pentru tinerii din grupuri dezavantajate;
Serate de film si alte activitati culturale de scurta durata;
Comunicare, lobby si advocacy, Si reprezentarea tinerilor/tinerelor in relatiile
cu institutiile de stat si organizatii internationale;
Excursii si calatorii la nivel local si national.

% % o% % o% o% <%
*% 0‘0 R XGR X IR XGE X g X g
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Rezultate importante ale organizatiei: In cadrul programului UNFPA organizatia a
primit cadou un microbuz ,Centrul Cél&tor”, cu ajutorul caruia reusesc sa ajungé in
localitatile mai indepartate de municipiul Cahul, cum ar fi Leova, Taraclia, etc., unde
se desfasoara mai multe
activitati legate de violenta
in bazd de gen, violenta
financiard, etc. Tncd un
proiect de succes este
Concursul de Talente si
Umor (TVC), care a revenit
in anul 2023 cu
participarea liceelor
teoretice din  Municipiul
© Cahul, iar anul acesta,
concursul a fost organizat cu participarea liceelor teoretice din intregul raion Cahul.
Un eveniment important din anul 2024, a fost ,Forumul Raional al Tinerilor”,
activitate la care au participat Si tineri din judetele Galati si Braila.
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Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie sa aleaga aceasta organizatie:
«» Spatii dotate pentru activitati cu tinerii/tinerele;
«» Acces gratuit in incinta institutiei;

o

o
S

Specialisti formati in lucru cu tinerii/tinerele;
Jocuri Si alte instrumente distractive dedicate tinerilor/tinerelor;
Oportunitati de implicare Tn organizarea Si coordonarea proiectelor;

2
0‘0

Comunitate de tineri voluntari activi/tinere voluntare active
Activitati si evenimente locale si nationale cu toate costurile acoperite;

R 2 R K2
LR X S X 4

Apd, mancare Si/sau gustari disponibile pe parcursul zilei.

Cum poti deveni
voluntar/voluntara
la Centrul Raional
de Tineret Cahul:
Pofi contacta
organizatia pentru a [
primi  mai multe
detalii despre
perioada de b
recrutare a noilor
voluntari.

Mesajul Centrului Raional de Tineret: “Dragi tineri, nu va opriti din drumul vostru
cdtre atingerea scopurilor propuse, fiti curajosi Si transformati orice provocare intr-o
oportunitate de creStere Si invétare. V& indemnéam s& investiti in voi acum, pentru a
putea investi in ceilalfi mai térziu.”
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Pentru a fi informat in mod constant despre activitatea organizatiei, va incurajam
sd accesati retelele sociale mentionate mai jos:

CONTACT. S5




Implemented by .o-." Strengthening

p o
germarn 1Z = @90, | Civil Society
cooperation g zus = *So 0 | " the |
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT ‘@O° Eastern Partnership

CENTRUL MUNICIPAL DE TINERET CAHUL

Adresa: Piata Independentei nr. 6, in cladirea
— CENTRUL Primariei Cahul, etajul 4
_), ;‘:‘:’HNJE'PAL DE TINERET .IIE-mallz c..t.cahul@gmall.com
elefon: 078142251
Despre organizatie: Centrul Municipal de Tineret
Cahul a fost infiintat pe 28 iulie 2023, prin decizia Consiliului Municipal, avand la baza
proiectul finantat de UNICEF, cu scopul de a oferi un spatiu sigur Si prietenos tinerilor,
care sa contribuie la dezvoltarea personalitdtii acestora Si unde le fie auzite Si
ascultate vocile.

Principalii beneficiari:

< Orice tanar/tandrd cu varsta cuprinsa
intre 14 - 35 ani;

< Adolescenti/adolescente cu varsta
cuprinsa intre 14 - 19 ani;

% Grupuri specifice de persoane
dezavantajate social;

«» Persoane cu nevoie speciale;

% Tineri supusi/tinere supuse violentei
domestice;

< Tineri/tinere fara adapost;

% Tineri refugiati.

Nr. voluntari activi: 25

Principalele domenii strategice abordate de
organizatie: voluntariat, ghidare in carierd, animare a timpului liber Si de curand
asigurarea de suport Consiliului Municipal Tineret.

Realizéri notabile: Prima realizare importanta este prima initiativa implementata de
institutie, destinata refugiatilor, proiect sprijinit de UNICEF, care nu doar ca a sustinut
aceasta categorie de persoane, dar a Si consolidat imaginea entitatii in comunitate,
sporind credibilitatea ei. Tn anul 2024 institutia este partener in implementarea
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proiectului Primariei “Capitala Tineretului”. n plus, impreund cu A.O. ,,Perspectiva” a
fost organizata Gala Voluntarilor, activitate menita sa motiveze tinerii sa se implice in
voluntariat.

Beneficii oferite voluntarilor: Tinerii voluntari devin exemple de angajament Si
dedicare pentru alli tineri, demonstrand ca implicarea activa este importanta si
valoroasa. Dupa finalizarea
stagiului de o lund, voluntarii
primesc un contract Si toate
orele de voluntariat sunt
| inregistrate intr-o diploma

echivalenta cu un carnet de
voluntariat. Aceasta le ofera
g recunoastere  oficiala  si
beneficii suplimentare,
consolidandu-le experienta si
contributiile. Sunt organizate
® diverse schimburi de
experientd unde tinerii au ocazia s& participa si sa se dezvolte. Un alt beneficiu este
posibilitatea de a participa gratuit la diverse tabere. De asemenea se organizeaza
activitati, cum ar fi Gala Voluntarilor, unde tinerii sunt premiati. Ei sunt tratati egal Si
au libertatea de a-Si exprima ideile, ceea ce ii motiveaza Si le permite sa aprecieze
mai bine educatia nonformala pe care o promoveaza centrul.

Activitati in care se pot implica voluntarii organizatiei:
% Activitati de formare (ateliere Si traininguri);
% Organizare de forumuri, targuri de oportunitati si festivaluri;
« Consiliere si ghidare pe diverse subiecte;

< Spatiu public pentru activitati si petrecerea timpului liber;

< Biblioteca fizica Si/sau online pentru autoformare;

% Schimburi de experienta international&;

< Programe de incluziune sociala pentru tinerii din grupuri dezavantajate;

% Serate de film si alte activitati culturale de scurt& durata;
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<% Activitati si competitii sportive;

% Comunicare, lobby si advocacy, Si reprezentarea tinerilor/tinerelor in relatiile
cu institutiile de stat si organizatii internationale;

¢ Excursii Si calatorii la nivel local si national.

Pe langa cele mentionate mai sus, séptdmanal este organizatd Seara de Cinema, de
asemenea Centrul desfasoara activitati de animare a timpului liber, cum ar fi yoga,
clubul de lectura etc.

Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie sa aleaga institutia:

«» Spatii dotate pentru activitati cu tinerii/tinerele;

L

< Specialisti formati in lucru cu tinerii/tinerele;
% Jocuri Si alte

instrumente
distractive dedicate
tinerilor/tinerelor;
% Spatii dedicate
invatarii (biblioteca,
salda de calculatoare

etc);

< Oportunitati de
implicare in
organizarea Si
coordonarea

proiectelor;

% Comunitate de tineri
voluntari activi;

% Apd, mancare Si/sau
gustari disponibile pe
parcursul zilei.

Cum poti deveni voluntar/voluntara: Trebuie sd completezi formularul de
inregistrare atunci cand este anuntatd perioada de recrutare. Ulterior, va trebui sa
treci perioada de stagiere care dureazd 1 lund Si dupd vei primi contractul de
voluntariat.

Mesaj Centrul Municipal de Tineret: “Dragi tineri, va incurajdm s& va implicati in
activitétile care va plac si sé& fiti activi. Prin implicare, contribuiti la schimbare Si la
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dezvoltarea comunitdtii. Initiativa trebuie s& viné de la voi, $i chiar daca intdmpinati
dificultdti, continuali s& incercati.”

Vizitati refelele sociale de mai jos pentru a fi la curent cu toate informatiile despre
activitatea organizatiei prezentate:

O]
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CENTRUL REGIONAL DE DEZVOLTARE COMUNITARA

Adresa: Pr. Republicii 17, of. 40.
Email: asociatiacrdc@gmail.com

( : R ( : Telefon: 078928142

CENTRUL REGIONAL DE

REZVOlAREGOMUNITARA Despre organizatie: Organizatia a fost infiintatd in
anul 2019, cu scopul de a contribui la dezvoltarea
localitatii Taraclia de Salcie. Ulterior aceasta s-a
reorganizat de la organizatie locald la cea regionald. Viziunea organizatiei este de a
dezvolta o lume in care fiecarui cetatean i sunt respectate drepturile, in special la
viata, protectie, dezvoltare Si participare, iar pentru aceasta A.O. C.R.D.C. promoveaza
initiativele civice Tn randul cetatenilor prin activitati informative, schimb de bune
practici Si cooperare intre cetateni, OSC-uri si APL.

Valorile  fundamentale ale

organizatiei: nediscriminare,
solidaritatea, transparenta si
deschiderea, toleranta,

integritatea, generozitatea.

Principalele domenii de
activitate: dezvoltare
comunitara, transparenta

decizionald, buna guvernare,
egalitate de gen, protectia
drepturilor copiilor si tinerilor,
alfabetizare media, voluntariat,
tineret Si dezvoltare personald, anticoruptie si dezvoltare rurala.

Principalii beneficiari ai Programului de tineret:

“ Adolescenti/adolescente cu varsta cuprinsa intre 14 - 19 ani;
< Orice tanar/tanara cu varsta cuprinsa intre 14 - 35 ani;

Nr. de voluntari activi: 6
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Tipuri de activitati si/sau servicii pentru tineri/tinere:
< Activitati de formare (ateliere Si traininguri);
% Organizare de forumuri, targuri de oportunitati si festivaluri;
% Scoli de vara si proiecte de scurtd durata;
< Serate de film si alte activitati culturale;

< Comunicare, lobby Si advocacy, Si reprezentarea tinerilor/tinerelor in relatiile
cu institutiile de stat Si organizatii internationale etc.

Organizatia are experientd in organizarea activitatilor de divertisment pentru tineri,
cum ar fi activitati legate de Jocurile de Masa etc.

Evidentierea faté de alte organizatii din regiune: A.O. C.R.D.C. este unica organizatie
din regiune, acreditatd de Ministerul Educatiei Si Cercetdrii drept institutie gazda a
activitatii de voluntariat, ceea ce permite oferirea de certificate nominale Si carnete
de voluntariat pentru voluntarii organizatiei, unde sunt inscrise orele de voluntariat
realizate Si care servesc drept experienta de lucru si aduc o plus valoare Th momentul
angajarii sau inscrierii la o institutie de |nvatamant Oalta eV|dent|ere este prezenta a
4 departament in cadrul ﬂh | :

activitatilor Si —
responsabilitatilor
voluntarelor,  respectiv
departamentul  resurse
umane, atragere de
fonduri, comunicare Si &
outreach. Astfel fiecare g
voluntara are sarcini de
baza in dependenta de
departamentul din care
face parte, 2 i 1 T’”“5U“r‘hhcornentari\ 500%5

responsabilitati care sunt —k

clar specificate in figele

de post. De asemenea organizatia desfasoara activitati pentru tineri/tinere in doua
raioane Si oferd oportunitati extinse de participare la evenimente, tabere, cursuri Si
activitati la nivel local, regional Si national. De asemenea, incurajeaza initiativele

“Al3turi de oamen;
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tinerilor si contribuie la implementarea acestora in beneficiul comunitatii, inclusiv
prin organizarea de campanii Si lansari de carte a tinerilor in regiune, dar si alte
activitati.

Succese Si realizéri notabile ale organizatiei: Din anul 2019, organizatia a atins
realizari importante in domenii precum elaborarea de politici publice locale in mai
multe comunitati si elaborarea planurilor de actiune localé sensibile la gen, formarea
de grupuri de actiune in localitatile partenere, organizarea de caravane de film in
diverse localitati, infiintarea de cluburi pentru femei Si tineri activi, precum i
rezolvarea problemelor de infrastructura. Printre cele mai de succes proiecte se
numara: proiectul ”Integritate in educatie Si s&natate” cu obiectivul de a dezvolta
toleranta zero fatd de fenomenul coruptiei in randul tinerilor din I.P. Colegiul de
Medicind Cahul. Al doilea proiect “imputernicirea femeilor in mediul rural pentru
asigurarea bunei guvernari”, scopul fiind imputernicirea femeilor din s. Taraclia de
Salcie si c. Antonesti pentru asigurarea bunei guvernari si implicarea in rezolvarea
problemelor locale prin intermediul Politicilor Publice locale realizate in comun cu
Autoritatile Publice Locale, Si cea de-a [s==smanumes =) e i i wy anial WNM
treia initiativa "Dezvoltarea [0 WMES rea @@ g e
competentelor mediatice prin
metodologia OWIS”, cu obiectivul de a
promova alfabetizarii media in
regiunile Cahul, Cantemir si Taraclia.
De asemenea organizatia participd in
cadrul initiativelor nationale cum ar fi:
Ziua Faptelor Bune, unde realizeaza o
serie  de activitati distractive Si
educative pentru copii de toate
varstele;  Ziua  Internationala a
Copilului;  Caravana Drepturilor
Omului si la Targul OSC-urilor din
PMAN etc.

g e B Puee § § o

Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie sa aleaga A.O. C.R.D.C.:

RS

% Specialisti formati in lucru cu tinerii/tinerele; ) o
% Jocuri si alte instrumente distractive Si educative dedicate tinerilor/tinerelor;
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Oportunitati de implicare in organizarea Si coordonarea proiectelor Si
activitatilor;

Obtmerea de carnet de voluntar cu numarul de ore inregistrate;

Activitati si evenimente locale Si nationale cu toate costurile acoperite.

o %
XS X4

Cum pot participa tinerii deveni voluntari in cadrul organizatiei: Pentru a deveni
voluntar/voluntara in cadrul A.O. C.R.D.C., doritorii trebuie sa urmareasca paginile
organizatiei pe retelele sociale Si in momentul apelului s& depuna dosarul pentru
participarea la concurs.

Mesaj A.O. C.R.D.C.: "“incurajdm tinerii s& facd voluntariat. Oricénd. Oriunde.”

Pentru a fi la curent cu toate informatiile despre activitatea organizatiei prezentate,
va indemna@m sa vizitati retelele sociale de mai jos:
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RESURSE UTILE

Mai jos va prezentdm cdteva resurse, care va vor ajuta s practicati voluntariatul, s&
participati la diferite traininguri, tabere, etc.

Platforme Online Si Site-uri Web: din Moldova
Grupuri pe Facebook:

1.Site-ul Ministerului

de Educatie si 1.0portunitati pentru

Cercetare Tineri Si Organizatii de
Tineret

2. Platforma

Civic.md 2. Super Learners
Moldova

3. Platforma 3. Planeta

Youth.md Voluntarului

4.Consiliul National
al Tineretului
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CUVANT DE INCHEIERE

Dragi tineri Si lucratori de tineret,

Va multumim c& ati parcurs acest ghid si sperdm c& informatiile prezentate v-au fost
de folos. Ne dorim ca acest material sa fie un punct de pornire pentru explorarea
oportunitatilor de dezvoltare personala Si profesionala din regiunea Cahul.

Implicarea voastra activa in comunitate este esentiald pentru construirea unui viitor
mai bun. Prin participarea la activitatile Si proiectele prezentate in acest ghid, aveti
ocazia sa contribuiti la schimbarea pozitiva a societatii in care traim. Fie ca alegeti sa
va alaturati unei organizatii de voluntariat, sa participati la programe de formare sau
sa va implicati in initiative civice, fiecare pas conteaza.

Va fincurajdm sa profitati de toate resursele disponibile Si s& continuati sa va
dezvoltati abilitatile si cunostintele. Educatia non-formal& si colaborarea intre tineri
sunt cheile succesului pentru o comunitate vibranta si inovatoare.

Daca aveti intrebari sau sugestii, nu ezitali s4 ne contactati la adresa de email
raportareaocrdc@gmail.com. Suntem aici pentru a va sprijini in calatoria voastra.

Cu stim3, Echipa de elaborare a Ghidului Tanarului Activ!
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