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Stimați tineri, tinere și lucrători/lucrătoare de tineret,

Acest ghid a fost conceput atât pentru tinerii și tinerele, care doresc să
exploateze oportunități de dezvoltare personală și de implicare în comunitate, cât și

pentru lucrătorii de tineret, pentru a consolida legăturile dintre organizații și pentru a

încuraja colaborarea pentru un impact pozitiv mai mare în societate.

În paginile acestui ghid, tinerii și tinerele, vor descoperi informații detaliate

despre organizațiile și instituțiile care prestează servicii de tineret în regiune. Vor afla

despre domeniile de activitate ale acestora, valorile pe care le promovează și

beneficiile care le generează prin implicarea în activitățile lor.

De asemenea, ne dorim ca lucrătorii de tineret, să găsească în acest ghid

oportunități noi de colaborare între instituții. Ne dorim să stimulăm schimbul de idei

și să facilităm dezvoltarea a cât mai multe proiecte comune care să sprijine

dezvoltarea comunităților din Cahul și din împrejurimi. Organizațiile prestatoare de

servicii de tineret prezentate în ghid sunt:

➢ Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor „AGAPE”;

➢ A.O. Perspectiva;

➢ I.P. Centrul de Tineret Cahul;

➢ Centrul Municipal de Tineret Cahul;

➢ A.O. Centrul Regional de Dezvoltare Comunitară.

Acest ghid este realizat de Centrul Regional de Dezvoltare Comunitară în cadrul
inițiativei locale „Promovarea serviciilor de tineret și educație nonformală din Cahul”.
Inițiativa este finanțată de Ministerul Federal German pentru Cooperare Economică și
Dezvoltare (BMZ), în cadrul proiectului regional „Consolidarea Societății
Civile în țările Parteneriatului Estic.
Partener al proiectului este Centrul CONTACT.
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INTRODUCERE

Acest ghid este elaborat pentru a promova sectorul de tineret și educația
non-formală din municipiul Cahul, informând tinerii despre oportunitățile locale și

sporind colaborarea dintre entitățile de tineret din sudul Moldovei.

Pentru realizarea Ghidului Tânărului Activ și diseminarea acestuia, au fost mapate

serviciile de tineret instituționalizate din Cahul. Procesul de colectare a datelor a

inclus elaborarea unui chestionar transmis instituțiilor și organizațiilor de tineret din

regiune, ale căror rezultate sunt prezentate în continuare. De asemenea, au fost

realizate interviuri cu cinci entități prestatoare de servicii de tineret și educație
non-formală din Cahul, publicate ulterior în mass-media locală.

Acest material oferă informații valoroase pentru tinerii din regiunea Cahul despre

serviciile de tineret disponibile și promovează educația non-formală atât în instituțiile
de învățământ, cât și prin mass-media locală.



CENTRUL DE SĂNĂTATE PRIETENOS TINERILOR „AGAPE”

Adresa: str. Ștefan cel Mare 27, Cahul (Instituţia
Medico-Sanitară Publică "Centrul de Sănătatea Cahul", etajul
5).
Numărul de telefon: (0299) 23-9-35.
Email: cspt.agape@bk.ru

Despre CSPT „AGAPE”: A fost creat la 10 octombrie 2012, cu
scopul de a ameliora starea de sănătate a tinerilor și

adolescenților și de a crea premise benefice pentru dezvoltarea lor și integrarea în
societate prin sporirea accesului la serviciile de sănătate prietenoase tinerilor. Centrul
oferă servicii medicale integrate cu asistenţa psihosocială, orientate spre prevenirea,
depistarea precoce, tratamentul, reabilitarea psiho-socială, cât şi susţinerea
tineretului aflat în dificultate. Principala deosebire dintre această entitate și alte
entități de tineret din regiune sunt serviciile ce pun accent pe sănătatea tinerilor:
Pediatru, Ginecolog, Androlog, Psiholog etc.

Valorile fundamentale ale
organizației: modul sănătos de
viață, toleranță, nonjudecată,
nonviolență, confidențialitate,
anonimitate, acceptare,
nediscriminare.

Grupul țintă: tineri cu vârste între
10 și 24 de ani.

Principalii beneficiari ai
centrului: orice tânăr/tânără cu
vârsta cuprinsă între 14-24 ani; adolescent/adolescentă cu vârsta cuprinsă între 14 -
19 ani; grupuri specifice de persoane dezavantajate social; persoane cu nevoie
speciale; tineri supuși violenței domestice; tineri fără adăpost; tineri din familii social
vulnerabile din mediul rural.
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Nr. de voluntari activi: 10

Proiecte majore: Unul din cele mai de succes proiecte este Youth Klinik (YK) Mobile,
finanțat de UNFPA, în cadrul căruia organizația a primit drept donație o mașină clinică
mobilă. Utilizând această mașină, CSPT “AGAPE” oferă servicii tinerilor din localitățile
rurale ale raionului Cahul, cărora nu le este oportun să se deplaseze de fiecare dată în
municipiu. Un alt proiect de succes este ”Strategia de schimbare socială și de
comportament în rândul tinerilor din raionul Cahul, pe probleme cheie”.

Tipuri de activități de care puteți beneficia, sau în care vă puteți implica:
❖ Activități de formare

(ateliere și traininguri);
❖ Consiliere și ghidare

pe diverse subiecte;
❖ Școli de vară și

proiecte de scurtă durată;
❖ Spațiu public pentru

activități și petrecerea timpului
liber;

❖ Activități și competiții
sportive;

❖ Excursii și călătorii la
nivel local și național;

❖ Servicii prietenoase tinerilor privind sănătatea
fizică și mentală a acestora,

❖ Consilieri antenatale, prenatale și postnatale adolescentelor și tinerelor
însărcinate;

❖ Deplasări în mediul rural și urban cu Clinica YK Mobile.

Organizația implementează mai mult de 10 activități lunar în care se pot implica
tinerii și oferă un număr continuu și nelimitat de oportunități de dezvoltare
personală.

Numărul de beneficiari în ultimele 12 luni: organizația numără peste 7200 de
beneficiari prin servicii consultative, IEC și activități organizator- metodice.
Beneficiarii apreciază nu doar că se observă rezultate pozitive în rezolvarea



problemelor personale, dar și confidențialitatea serviciilor prestate. Tinerii devin mai
încrezuți și își dezvoltă respectul față de sine.

De ce merită să alegi această organizație:
❖ Spații dotate pentru activități cu tinerii/tinerele;

❖ Acces gratuit în incinta instituției;

❖ Specialiști formați în lucru cu tinerii/tinerele;

❖ Jocuri și alte instrumente distractive dedicate tinerilor/tinerelor;

❖ Certificat/Diplomă de voluntariat;

❖ Comunitate de tineri voluntari activi;

❖ Activități și evenimente locale și naționale cu toate costurile acoperite;

❖ Apă, mâncare și/sau gustări disponibile pe parcursul zilei;

❖ Dezvoltarea personală și creșterea încrederii de sine, prin urmare
oportunități de înmatriculare mai mari la instituțiile de învățământ sau în
procesul de angajare.

Cu ce se ocupă un voluntar/voluntară în cadrul CSPT „AGAPE”: voluntarii se implică
într-o serie de activități constructive. Aceștia se întâlnesc în fiecare marți și vineri sub

îndrumarea coordonatoarei de
voluntari, participând la sesiuni
informative și instrucționale.
Împreună, ei contribuie la
elaborarea și distribuirea
materialelor informative în
comunitate. Experiența de
voluntariat este dinamică și
importantă pentru cei implicați,
oferindu-le oportunități valoroase
de dezvoltare personală și
profesională. Mulți voluntari au
obținut certificate recunoscute,

utile pentru aplicațiile lor la studii în străinătate sau la facultățile de medicină,
consolidându-și încrederea în sine și competențele într-un mediu real. Participarea
lor la activitățile centrului a facilitat și extinderea rețelei sociale și formarea de noi
prietenii.



Cum poți deveni voluntar/voluntară în cadrul CSPT „AGAPE”: Pentru a deveni
voluntar/voluntară în cadrul instituției se apelează la numărul de contact al entității
sau se merge la sediu pentru a iniția colaborarea.

Mesajul CSPT „AGAPE” pentru tineri: ”Dacă doriți să deveniți mai încrezuți în sine și
să aflați cât mai multe lucruri noi în teorie, dar și practică despre modul sănătos de
viață și diverse tipuri de medicină, vă invităm la CSPT „AGAPE”.”

Urmăriți rețelele sociale de mai jos pentru a fi la curent cu toate aspectele activității
organizației:



ASOCIAȚIA OBȘTEASCĂ “PERSPECTIVA”

Adresa: Pr. Republicii 11, Cahul
Număr de telefon: 060779700
Email: aoperspectiva@gmail.com

Despre A.O. ”Perspectiva”: Organizația a fost fondată în
anul 2004 cu misiunea de a dezvolta inițiative civice în
rândul tinerilor prin activități informative, schimb de

bune practici și cooperare între tineri și organizații de tineret, iar viziunea este o lume
în care fiecare copil/copilă, tânăr/tânără are acces la educație, îi sunt respectate
toate drepturile, în special la viață, protecție, dezvoltare și participare. Principalul
domeniu de activitate al organizației este educație și tineret. Tot ceea ce face
organizația, activități, evenimente, proiecte sunt orientate către dezvoltarea tinerilor.

Valorile fundamentale ale organizației: În centrul misiunii stau tinerii și echipa de
tineri, considerați cea mai
prețioasă valoare. Se
investește în ei pentru a
sprijini dezvoltarea lor ca
adulți integri, cu un spirit civic
puternic, pregătiți să
contribuie la evoluția
comunității locale. De
asemenea, organizația pune
mare preț pe comunitatea în
sine, investind prin
intermediul tinerilor în
promovarea unui număr
crescut de inițiative civice, contribuind astfel activ la dezvoltarea civică a întregii
comunități. Transparența este un alt pilon al valorilor sale, ghidând toate inițiativele
pentru asigurarea corectitudinii și responsabilității în acțiuni. Echitatea constituie, de
asemenea, principiul fundamental în relațiile cu membrii echipei, beneficiarii și toate
persoanele implicate.
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Grupul țintă: orice tânăr/tânără cu vârsta cuprinsă între 14 - 35 ani.

Principalii beneficiari: adolescenți cu vârsta cuprinsă între 14 - 19 ani.

Nr. de voluntari activi: 25

Tipuri de activități și/sau servicii oferite pentru tineri: Organizația facilitează
activități pentru și împreună cu tinerii, printre care:

❖ Spațiu public pentru activități și petrecerea timpului liber;

❖ Serate de film și alte activități culturale de scurtă durată;

❖ Comunicare, lobby și advocacy, și reprezentarea tinerilor/tinerelor în relațiile
cu instituțiile de stat și organizații internaționale;

❖ Evenimente locale și naționale.

Rezultate importante ale organizației: Cea mai importantă și de impact realizare a
asociației este proiectul Fondul
pentru Tineri, ajuns deja la cea
de-a 11-a ediție. Acest proiect a
contribuit și continuă să
contribuie semnificativ la
dezvoltarea mai multor
generații de tineri, în care se
investește, pentru ca ei să se
implice cât mai mult în viața
comunității. Pentru ca prin
inițiativele lor să sporească

dezvoltarea spiritului civic la mai mulți membri ai societății.. Acest proiect contribuie
la crearea tinerilor care doresc să schimbe și schimbă lucrurile în comunitate.

Fondul pentru Tineri (Youth Bank) Cahul este un proiect susținut de Fundația
Est-Europeană, care joacă un rol crucial în transformarea tinerilor. În prezent, fondul
are 25 de membri activi în diverse activități menite să sprijine dezvoltarea personală
și să construiască conexiuni valoroase. Aici, tinerii experimentează o creștere
profundă, beneficiind de sprijin și de oportunități de a-și extinde rețelele sociale și



profesionale. Fondul devine un loc de transformare semnificativă, contribuind la
progresul personal al participanților.

Cu ce se ocupă un voluntar/voluntară în cadrul A.O. „Perspectiva”: În cadrul
Fondului pentru Tineri, există două nivele de implicare pentru tineri: nivelul de
voluntar/voluntară și nivelul de membru. În primele aproximativ 6 luni, tinerii sunt
implicați ca voluntari, contribuind la implementarea proiectelor, participând la
ședințele organizației,
coordonând diverse activități,
cu sprijinul echipei. De
asemenea, ei mențin legătura
cu partenerii și sprijină în
diverse alte activități
programate. După această
perioadă inițială, voluntarii
sunt invitați să devină membri
ai fondului. Ca membri,
aceștia preiau responsabilități
mai mari, fiind implicați într-o
varietate mai largă de sarcini
cu termene limită specifice. De asemenea, beneficiază de mai multe avantaje și
oportunități în cadrul organizației.

De ce trebuie tinerii/tinerele să aleagă această organizației:
❖ Spații dotate pentru activități cu tinerii/tinerele;

❖ Acces gratuit în incinta organizației;

❖ Specialiști formați în lucru cu tinerii;

❖ Jocuri și alte instrumente distractive dedicate tinerilor;

❖ Comunitate de tineri voluntari activi/tinere voluntare active;

❖ Apă, mâncare și/sau gustări disponibile pe parcursul zilei;

❖ Școli de vară și instruiri prin intermediul programului ”Fondul pentru Tineri”.



Cum poți deveni voluntar/voluntară în cadrul A.O „Perspectiva”: În perioada
iulie-septembrie, urmărește pagina organizației pentru a putea participa la interviul
de selecție.

Avantajele practicării voluntariatului în cadrul A.O. „Perspectiva”: Participarea
activă în diverse activități și proiecte contribuie la dezvoltarea personală și
profesională a tinerilor prin îmbunătățirea abilităților de lucru în echipă, dobândirea
capacității de gestionare a proiectelor și dezvoltarea competențelor în comunicarea
eficientă și negociere. În plus, voluntariatul oferă tinerilor o platformă ideală pentru
a-și dezvolta abilități noi și pentru a-și explora pasiunile și interesele personale.

Mesajul A.O. „Perspectiva”: ”Vă încurajăm să fiți deschiși provocărilor și
oportunităților de voluntariat, acestea vă pot schimba viața într-o zi într-un mod
neașteptat! În cadrul A.O. Perspectiva puteți trăi aceste experiențe unice.”

Accesați rețelele sociale de mai jos pentru a vămenține informat despre activitatea
organizației:



CENTRUL RAIONAL DE TINERET CAHUL

Sediul Centrului Raional de Tineret: Pr. Republicii 35,
Cahul.
Email: centruldetineretcahul.2022@gmail.com
Număr de telefon: (0299) 8-23-22

Despre Centrul Raional de Tineret: Centrul Raional de
Tineret Cahul (CRT Cahul) a fost înființat pe 21 decembrie 2017, prin decizia
Consiliului Raional Cahul, cu misiunea de a facilita dezvoltarea personală a tinerilor,
de a promova voluntariatului și oferi oportunități diverse pentru tineret.

Grupul țintă: Orice tânăr/tânără cu vârsta cuprinsă între 14 - 35 ani.

Beneficiarii principali: Tineri activi și adolescenți din Cahul. În 2023 peste 2000 de
tineri au beneficiat de programele oferite de CRT.

Nr. voluntari activi: 20.
Centrul are 20 de voluntari
cu vârste între 16 și 22 de
ani, implicați activ în
organizarea evenimentelor
și propunerea de noi
activități, iar principalele
oportunități se referă la
dezvoltarea personală și
profesională. Practicând
voluntariatul aceștia obțin
experiență de lucru, care
poate fi inclusă în CV.
Implicându-se în organizarea evenimentelor și interacționând cu diverse persoane, ei
își dezvoltă abilitățile de comunicare și de lucru în echipă, precum și încrederea în
propriile capacități. De asemenea, voluntariatul deschide uși către o serie de
programe și oportunități, cum ar fi programul Erasmus.
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Principalele domenii strategice abordate de organizație: Egalitatea de gen,
ne-descriminarea, dezvoltarea personală, ghidarea și orientarea în carieră, educația
antreprenorială și financiară, educația sexuală și sănătatea tinerilor, drepturile
tinerilor, incluziunea socială, angajabilitatea tinerilor, promovarea unui mod sănătos
de viață.

Tipuri de activități și/sau servicii oferite pentru tineri:
❖ Activități de formare (ateliere și traininguri);
❖ Organizare de forumuri, târguri de oportunități și festivaluri;
❖ Consiliere și ghidare pe diverse subiecte;
❖ Școli de vară și proiecte de scurtă durată:
❖ Spațiu public pentru activități și petrecerea timpului liber;
❖ Schimburi de experiență internațională;
❖ Programe de incluziune socială pentru tinerii din grupuri dezavantajate;
❖ Serate de film și alte activități culturale de scurtă durată;
❖ Comunicare, lobby și advocacy, și reprezentarea tinerilor/tinerelor în relațiile

cu instituțiile de stat și organizații internaționale;
❖ Excursii și călătorii la nivel local și național.

Rezultate importante ale organizației: În cadrul programului UNFPA organizația a
primit cadou un microbuz „Centrul Călător”, cu ajutorul căruia reușesc să ajungă în
localitățile mai îndepărtate de municipiul Cahul, cum ar fi Leova, Taraclia, etc., unde

se desfășoară mai multe
activități legate de violența
în bază de gen, violența
financiară, etc. Încă un
proiect de succes este
Concursul de Talente și
Umor (TVC), care a revenit
în anul 2023 cu
participarea liceelor
teoretice din Municipiul
Cahul, iar anul acesta,

concursul a fost organizat cu participarea liceelor teoretice din întregul raion Cahul.
Un eveniment important din anul 2024, a fost „Forumul Raional al Tinerilor”,
activitate la care au participat și tineri din județele Galați și Brăila.



Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie să aleagă această organizație:
❖ Spații dotate pentru activități cu tinerii/tinerele;

❖ Acces gratuit în incinta instituției;

❖ Specialiști formați în lucru cu tinerii/tinerele;

❖ Jocuri și alte instrumente distractive dedicate tinerilor/tinerelor;

❖ Oportunități de implicare în organizarea și coordonarea proiectelor;

❖ Comunitate de tineri voluntari activi/tinere voluntare active

❖ Activități și evenimente locale și naționale cu toate costurile acoperite;

❖ Apă, mâncare și/sau gustări disponibile pe parcursul zilei.

Cum poți deveni
voluntar/voluntară
la Centrul Raional
de Tineret Cahul:
Poți contacta
organizația pentru a
primi mai multe
detalii despre
perioada de
recrutare a noilor
voluntari.

Mesajul Centrului Raional de Tineret: ”Dragi tineri, nu vă opriți din drumul vostru
către atingerea scopurilor propuse, fiți curajoși și transformați orice provocare într-o
oportunitate de creștere și învățare. Vă îndemnăm să investiți în voi acum, pentru a
putea investi în ceilalți mai târziu.”



Pentru a fi informat în mod constant despre activitatea organizației, vă încurajăm
să accesați rețelele sociale menționate mai jos:



CENTRUL MUNICIPAL DE TINERET CAHUL

Adresa: Piața Independenței nr. 6, în clădirea
Primăriei Cahul, etajul 4
Email: c.t.cahul@gmail.com
Telefon: 078142251
Despre organizație: Centrul Municipal de Tineret

Cahul a fost înființat pe 28 iulie 2023, prin decizia Consiliului Municipal, având la bază
proiectul finanțat de UNICEF, cu scopul de a oferi un spațiu sigur și prietenos tinerilor,
care să contribuie la dezvoltarea personalității acestora și unde le fie auzite și
ascultate vocile.

Principalii beneficiari:
❖ Orice tânăr/tânără cu vârsta cuprinsă

între 14 - 35 ani;
❖ Adolescenți/adolescente cu vârsta

cuprinsă între 14 - 19 ani;
❖ Grupuri specifice de persoane

dezavantajate social;
❖ Persoane cu nevoie speciale;

❖ Tineri supuși/tinere supuse violenței
domestice;

❖ Tineri/tinere fără adăpost;

❖ Tineri refugiați.

Nr. voluntari activi: 25

Principalele domenii strategice abordate de
organizație: voluntariat, ghidare în carieră, animare a timpului liber și de curând
asigurarea de suport Consiliului Municipal Tineret.

Realizări notabile: Prima realizare importantă este prima inițiativă implementată de
instituție, destinată refugiaților, proiect sprijinit de UNICEF, care nu doar că a susținut
această categorie de persoane, dar a și consolidat imaginea entității în comunitate,
sporind credibilitatea ei. În anul 2024 instituția este partener în implementarea
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proiectului Primăriei ”Capitala Tineretului”. În plus, împreună cu A.O. „Perspectiva” a
fost organizată Gala Voluntarilor, activitate menită să motiveze tinerii să se implice în
voluntariat.

Beneficii oferite voluntarilor: Tinerii voluntari devin exemple de angajament și
dedicare pentru alți tineri, demonstrând că implicarea activă este importantă și

valoroasă. După finalizarea
stagiului de o lună, voluntarii
primesc un contract și toate
orele de voluntariat sunt
înregistrate într-o diplomă
echivalentă cu un carnet de
voluntariat. Aceasta le oferă
recunoaștere oficială și
beneficii suplimentare,
consolidându-le experiența și
contribuțiile. Sunt organizate
diverse schimburi de

experiență unde tinerii au ocazia să participă și să se dezvolte. Un alt beneficiu este
posibilitatea de a participa gratuit la diverse tabere. De asemenea se organizează
activități, cum ar fi Gala Voluntarilor, unde tinerii sunt premiați. Ei sunt tratați egal și
au libertatea de a-și exprima ideile, ceea ce îi motivează și le permite să aprecieze
mai bine educația nonformală pe care o promovează centrul.

Activități în care se pot implica voluntarii organizației:
❖ Activități de formare (ateliere și traininguri);

❖ Organizare de forumuri, târguri de oportunități și festivaluri;

❖ Consiliere și ghidare pe diverse subiecte;

❖ Spațiu public pentru activități și petrecerea timpului liber;

❖ Bibliotecă fizică și/sau online pentru autoformare;

❖ Schimburi de experiență internațională;

❖ Programe de incluziune socială pentru tinerii din grupuri dezavantajate;

❖ Serate de film și alte activități culturale de scurtă durată;



❖ Activități și competiții sportive;

❖ Comunicare, lobby și advocacy, și reprezentarea tinerilor/tinerelor în relațiile
cu instituțiile de stat și organizații internaționale;

❖ Excursii și călătorii la nivel local și național.

Pe lângă cele menționate mai sus, săptămânal este organizată Seara de Cinema, de
asemenea Centrul desfășoară activități de animare a timpului liber, cum ar fi yoga,
clubul de lectură etc.

Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie să aleagă instituția:
❖ Spații dotate pentru activități cu tinerii/tinerele;

❖ Specialiști formați în lucru cu tinerii/tinerele;

❖ Jocuri și alte
instrumente
distractive dedicate
tinerilor/tinerelor;

❖ Spații dedicate
învățării (bibliotecă,
sală de calculatoare
etc);

❖ Oportunități de
implicare în
organizarea și
coordonarea
proiectelor;

❖ Comunitate de tineri
voluntari activi;

❖ Apă, mâncare și/sau
gustări disponibile pe
parcursul zilei.

Cum poți deveni voluntar/voluntară: Trebuie să completezi formularul de
înregistrare atunci când este anunțată perioada de recrutare. Ulterior, va trebui să
treci perioada de stagiere care durează 1 lună și după vei primi contractul de
voluntariat.

Mesaj Centrul Municipal de Tineret: ”Dragi tineri, vă încurajăm să vă implicați în
activitățile care vă plac și să fiți activi. Prin implicare, contribuiți la schimbare și la



dezvoltarea comunității. Inițiativa trebuie să vină de la voi, și chiar dacă întâmpinați
dificultăți, continuați să încercați.”
Vizitați rețelele sociale de mai jos pentru a fi la curent cu toate informațiile despre
activitatea organizației prezentate:



CENTRUL REGIONAL DE DEZVOLTARE COMUNITARĂ

Adresa: Pr. Republicii 17, of. 40.
Email: asociatiacrdc@gmail.com
Telefon: 078928142

Despre organizație: Organizația a fost înființată în
anul 2019, cu scopul de a contribui la dezvoltarea
localității Taraclia de Salcie. Ulterior aceasta s-a

reorganizat de la organizație locală la cea regională. Viziunea organizației este de a
dezvolta o lume în care fiecărui cetățean îi sunt respectate drepturile, în special la
viață, protecție, dezvoltare și participare, iar pentru aceasta A.O. C.R.D.C. promovează
inițiativele civice în rândul cetățenilor prin activități informative, schimb de bune
practici și cooperare între cetățeni, OSC-uri și APL.

Valorile fundamentale ale
organizației: nediscriminare,
solidaritatea, transparența și
deschiderea, toleranța,
integritatea, generozitatea.

Principalele domenii de
activitate: dezvoltare
comunitară, transparență
decizională, buna guvernare,
egalitate de gen, protecția
drepturilor copiilor și tinerilor,
alfabetizare media, voluntariat,
tineret și dezvoltare personală, anticorupție și dezvoltare rurală.

Principalii beneficiari ai Programului de tineret:
❖ Adolescenți/adolescente cu vârsta cuprinsă între 14 - 19 ani;
❖ Orice tânăr/tânără cu vârsta cuprinsă între 14 - 35 ani;

 Nr. de voluntari activi: 6

mailto:asociatiacrdc@gmail.com


Tipuri de activități și/sau servicii pentru tineri/tinere:

❖ Activități de formare (ateliere și traininguri);

❖ Organizare de forumuri, târguri de oportunități și festivaluri;

❖ Școli de vară și proiecte de scurtă durată;

❖ Serate de film și alte activități culturale;

❖ Comunicare, lobby și advocacy, și reprezentarea tinerilor/tinerelor în relațiile
cu instituțiile de stat și organizații internaționale etc.

Organizația are experiență în organizarea activităților de divertisment pentru tineri,
cum ar fi activități legate de Jocurile de Masă etc.

Evidențierea față de alte organizații din regiune: A.O. C.R.D.C. este unica organizație
din regiune, acreditată de Ministerul Educației și Cercetării drept instituție gazdă a
activității de voluntariat, ceea ce permite oferirea de certificate nominale și carnete
de voluntariat pentru voluntarii organizației, unde sunt înscrise orele de voluntariat
realizate și care servesc drept experiență de lucru și aduc o plus valoare în momentul
angajării sau înscrierii la o instituție de învățământ. O altă evidențiere este prezența a
4 departament în cadrul
activităților și
responsabilităților
voluntarelor, respectiv
departamentul resurse
umane, atragere de
fonduri, comunicare și
outreach. Astfel fiecare
voluntară are sarcini de
bază în dependență de
departamentul din care
face parte,
responsabilități care sunt
clar specificate în fișele
de post. De asemenea organizația desfășoară activități pentru tineri/tinere în două
raioane și oferă oportunități extinse de participare la evenimente, tabere, cursuri și
activități la nivel local, regional și național. De asemenea, încurajează inițiativele



tinerilor și contribuie la implementarea acestora în beneficiul comunității, inclusiv
prin organizarea de campanii și lansări de carte a tinerilor în regiune, dar și alte
activități.

Succese și realizări notabile ale organizației: Din anul 2019, organizația a atins
realizări importante în domenii precum elaborarea de politici publice locale în mai
multe comunități și elaborarea planurilor de acțiune locală sensibile la gen, formarea
de grupuri de acțiune în localitățile partenere, organizarea de caravane de film în
diverse localități, înființarea de cluburi pentru femei și tineri activi, precum și
rezolvarea problemelor de infrastructură. Printre cele mai de succes proiecte se
numără: proiectul ”Integritate în educație și sănătate” cu obiectivul de a dezvolta
toleranța zero față de fenomenul corupției în rândul tinerilor din I.P. Colegiul de
Medicină Cahul. Al doilea proiect ”Împuternicirea femeilor în mediul rural pentru
asigurarea bunei guvernări”, scopul fiind împuternicirea femeilor din s. Taraclia de
Salcie și c. Antonești pentru asigurarea bunei guvernări și implicarea în rezolvarea
problemelor locale prin intermediul Politicilor Publice locale realizate în comun cu
Autoritățile Publice Locale, și cea de-a
treia inițiativă ”Dezvoltarea
competențelor mediatice prin
metodologia OWIS”, cu obiectivul de a
promova alfabetizării media în
regiunile Cahul, Cantemir și Taraclia.
De asemenea organizația participă în
cadrul inițiativelor naționale cum ar fi:
Ziua Faptelor Bune, unde realizează o
serie de activități distractive și
educative pentru copii de toate
vârstele; Ziua Internațională a
Copilului; Caravana Drepturilor
Omului și la Târgul OSC-urilor din
PMAN etc.

Principalele motive de ce tinerii/tinerele trebuie să aleagă A.O. C.R.D.C.:

❖ Specialiști formați în lucru cu tinerii/tinerele;
❖ Jocuri și alte instrumente distractive și educative dedicate tinerilor/tinerelor;



❖ Oportunități de implicare în organizarea și coordonarea proiectelor și
activităților;

❖ Obținerea de carnet de voluntar cu numărul de ore înregistrate;
❖ Activități și evenimente locale și naționale cu toate costurile acoperite.

Cum pot participa tinerii deveni voluntari în cadrul organizației: Pentru a deveni
voluntar/voluntară în cadrul A.O. C.R.D.C., doritorii trebuie să urmărească paginile
organizației pe rețelele sociale și în momentul apelului să depună dosarul pentru
participarea la concurs.

Mesaj A.O. C.R.D.C.: ”Încurajăm tinerii să facă voluntariat. Oricând. Oriunde.”

Pentru a fi la curent cu toate informațiile despre activitatea organizației prezentate,
vă îndemnăm să vizitați rețelele sociale de mai jos:



RESURSE UTILE

Mai jos vă prezentăm câteva resurse, care vă vor ajuta să practicați voluntariatul, să
participați la diferite traininguri, tabere, etc.

Platforme Online și Site-uri Web:

1.Site-ul Ministerului
de Educație și
Cercetare

2. Platforma
Civic.md

3. Platforma
Youth.md

4.Consiliul Național
al Tineretului

din Moldova
Grupuri pe Facebook:

1.Oportunități pentru

Tineri și Organizații de

Tineret

2. Super Learners

Moldova

3. Planeta

Voluntarului



CUVÂNT DE ÎNCHEIERE

Dragi tineri și lucrători de tineret,

Vă mulțumim că ați parcurs acest ghid și sperăm că informațiile prezentate v-au fost

de folos. Ne dorim ca acest material să fie un punct de pornire pentru explorarea

oportunităților de dezvoltare personală și profesională din regiunea Cahul.

Implicarea voastră activă în comunitate este esențială pentru construirea unui viitor

mai bun. Prin participarea la activitățile și proiectele prezentate în acest ghid, aveți
ocazia să contribuiți la schimbarea pozitivă a societății în care trăim. Fie că alegeți să
vă alăturați unei organizații de voluntariat, să participați la programe de formare sau

să vă implicați în inițiative civice, fiecare pas contează.

Vă încurajăm să profitați de toate resursele disponibile și să continuați să vă
dezvoltați abilitățile și cunoștințele. Educația non-formală și colaborarea între tineri

sunt cheile succesului pentru o comunitate vibrantă și inovatoare.

Dacă aveți întrebări sau sugestii, nu ezitați să ne contactați la adresa de email

raportareaocrdc@gmail.com. Suntem aici pentru a vă sprijini în călătoria voastră.

Cu stimă, Echipa de elaborare a Ghidului Tânărului Activ!
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